Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora GZOZ Gminy Ozorkow
z dnia 08 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich

w Gminnym Zespole Osrodkéw Zdrowia Gminy Ozorkow

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne i definicje

. Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Zespole O$rodkéw Zdrowia Gminy

Ozorkéw (dalej jako: ,Standardy”) okreslajg zasady oraz procedury

zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi a personelem GZOZ

Gminy Ozorkow oraz zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

. llekro¢ mowa w niniejszym dokumencie o:

a) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich w Gminnym Zespole Os$rodkéw Zdrowia Gminy Ozorkoéw,

b) GZOZ Gminy Ozorkow, przychodnia lub podmiot leczniczy — nalezy przez
to rozumie¢ Gminny Zesp6t Osrodkoéw Zdrowia Gminy Ozorkdéw z siedzibg
w Solcy Wielkigj,

c) Osrodkach Zdrowia — nalezy przez to rozumie¢ Osrodki Zdrowia Gminnego
Zespotu Osrodkow Zdrowia Gminy Ozorkow, tj. Osrodek Zdrowia w
Sokolnikach Parceli, Osrodek Zdrowia w Solcy Wielkiej, Osrodek Zdrowia w
LeSmierzu,

d) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku
Zycia,

e) personelu lub pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osoby wykonujace lub
zamierzajgce wykonywac¢ obowiazki zawodowe w Gminnym Zespole
Osrodkéw Zdrowia Gminy Ozorkow, ktére biorg udziat lub zamierzaja brac
udziat w udzielaniu swiadczen zdrowotnych matoletnim lub mogg miec
kontakt z matoletnim, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,

f) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Osrodkéw Zdrowia
Gminy Ozorkow z siedzibg w Solcy Wielkiej.

. Obowigzek przestrzegania Standardéw dotyczy wszystkich czionkéw

personelu, pacjentéw oraz osob towarzyszacych pacjentom, przebywajacych

na terenie Osrodkéw Zdrowia.
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. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania oraz nadzor nad stosowaniem
Standardow odpowiedzialny jest kierownik podmiotu leczniczego lub inna
osoba upowazniona przez kierownika podmiotu leczniczego.

Rozdziat 2.
Obowiazki pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikow

. Przed dopuszczeniem do wykonywania obowiazkow zawodowych w podmiocie
leczniczym, w tym w szczegolnosci w zakresie kontaktow z matoletnimi lub
przed nawigzaniem stosunku pracy, kierownik podmiotu leczniczego:

a) uzyskuje informacje, czy dane pracownika sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

b) zobowigzuje pracownika do przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego, a w przypadku pracownikow
bedacych obywatelami innego panstwa - informacji z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkow zawodowych w podmiocie

leczniczym, w tym w szczegodlnosci w zakresie kontaktow z matoletnimi lub

przed nawigzaniem stosunku pracy pracownik jest zobowiazany do ztozenia
pracodawcy oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwie

obywatelstwa, oraz jednocze$nie przediozenia pracodawcy informacji z

rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. W przypadku, gdy prawo panstwa obcego nie przewiduje wydawania informacji

do celoéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzieémi, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, przedktada sie informacje z rejestru

karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy w panstwie obcym nie jest prowadzony rejestr karny, o

ktorym mowa w ust. 3 powyzej, pracownik przedktada pracodawcy

os$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym

stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
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obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 powyzej, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Pracownik
sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

Rozdziat 3.
Bezpieczne relacje pomiedzy personelem a matoletnimi. Zachowania
niedozwolone wobec matoletnich

Przy podejmowaniu czynnosci z udzialem matoletnich pacjentéw personel
powinien kierowac sie dobrem osoby matoletniej oraz dba¢ o przestrzeganie
praw pacjenta oraz jego dobr osobistych, w szczegdélnosci prawa do
prywatnosci oraz intymnosci.

. Personel podczas i w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych na rzecz

matoletniego zobowigzany jest do:

a) zachowania w kontaktach z matoletnim spokoju i cierpliwosci,

b) zapewnienia udziatlu rodzica lub innego opiekuna faktycznego Ilub
prawnego,

c) udzielania niezbednych informacji o celu i przebiegu S$wiadczenia
zdrowotnego w zrozumialy dla matoletniego sposodb (unikajac przy tym
skomplikowanego medycznego stownictwa),

d) zapewnienia matoletniemu prawa do intymnosci adekwatnej do rodzaju
udzielanego swiadczenia zdrowotnego, wieku matoletniego pacjenta, jego
potrzeb i oczekiwan,

e) reagowania w przypadku stwierdzenia przez personel jakichkolwiek
przejawow agresji lub przemocy wzgledem maloletniego ze strony jego
rodzicow lub opiekunow.

Zabronione s3 jakiekolwiek zachowania polegajace na:

a) naruszaniu nietykalnosci cielesnej matoletniego w sposéb wykraczajacy
poza uzasadniong potrzebe medycznag lub w sytuacji niemajacej
uzasadnienia medycznego, '

b) stosowaniu jakiejkolwiek formy przemocy, w tym stosowaniu agresywnego
kontaktu fizycznego (np. bicie, popychanie, uderzanie), nieuzasadnionej
krytyki lub obrazliwego lub dyskryminujgcego traktowania, powodujacych
upokorzenie lub poczucie wstydu matoletniego,

Strona4z12



c) proponowaniu matoletnim pacjentom lub uzywania w ich obecnoéci
alkoholu, wyroboéw tytoniowych lub substancji psychotropowych, srodkéw
odurzajgcych oraz nowych substancji psychoaktywnych,

d) udzielaniu nieprawdziwych informacji, w tym wprowadzaniu matoletniego w
biad co do przebiegu, celu i nastepstw udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

€) niereagowaniu na zgtaszane przez maloletniego dolegliwosci lub
ignorowaniu lub bagatelizowaniu zgtaszanych dolegliwosci,

f) braku poszanowania intymnos$ci matoletniego podczas badania lub zabiegu,

g) komentowaniu wygladu lub ciata matoletniego,

h) utrwalaniu wizerunku i/lub gtosu matoletniego oraz jego rozpowszechnianiu
lub wykorzystywaniu bez zgody rodzicow lub opiekunéw, w tym w
szczegdlnosci w sytuacjach i w sposob niemajacy uzasadnienia
medycznego.

Rozdziat 4.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.

T

W GZOZ Gminy Ozorkéw nie udostepnia sie matoletnim mozliwo$ci korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

W przypadku stwierdzenia, ze matoletni w sposdb nieuprawniony korzysta z
sieci Internet przy wykorzystaniu sieci teleinformatycznej podmiotu leczniczego,
kazdy pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego podjecia dziatan
majacych na celu uniemozliwienie dalszego wykorzystywania sieci
teleinformatycznej podmiotu leczniczego oraz do niezwiocznego zgtoszenia
kierownikowi podmiotu leczniczego faktu nieuprawnionego dostepu do sieci
Internet podmiotu leczniczego.

Rozdziat 5.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
Osoby wyznaczone odpowiedzialne za inicjowanie postepowan

Krzywdzeniem matoletniego jest kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére moze
polegac na popetnieniu czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozeniu dobra dziecka, w tym
poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzgcego obowigzku.

. Przejawami krzywdzenia matoletnich sg w szczegolnosci:

a) naruszanie nietykalnosci cielesnej, uszkodzenie ciata lub naruszenie
czynnosci narzadu ciata, wywotanie rozstroju zdrowia (przemoc fizyczna),

b) upokarzanie, ponizanie, roztadowywanie agresywnych uczué na
matoletnim, wywotywanie u matoletniego poczucia strachu lub zagrozenia
(przemoc psychiczna/emocjonalna),
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c) zaniedbywanie matoletniego, rozumiane jako trwale niezaspokajanie
podstawowych  potrzeb  zyciowych maloletniego  (niedostarczanie
odpowiedniej zywnosci, schronienia i ubran, niechronienie przed fizycznymi
uszkodzeniami i niebezpieczenstwem lub tez niezapewnienie odpowiedniej
opieki medycznej lub leczenia),

d) wyzyskiwanie lub demoralizacja matoletniego.
. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub powziecia informacii o
krzywdzeniu maloletniego kazdy pracownik zobowigzany jest niezwiocznie
poinformowac o tym fakcie osobe wyznaczona, o ktérej mowa w ust. 5 ponize;j,
lub w przypadku jej nieobecnosci kierownika podmiotu leczniczego,
przedktadajac w tym celu pisemna informacje zawierajgcg co najmniej: dane
matoletniego oraz jego rodzicow lub opiekunéw, w tym dane kontaktowe, dane
pracownika, opis stwierdzonych okolicznosci oraz date ich zaistnienia, a takze
date sporzgdzenia ww. informacji i podpis pracownika.
. Osoba wyznaczona, wskazana w ust. 5 ponizej, lub w przypadku jej
nieobecnosci kierownik podmiotu leczniczego niezwiocznie po otrzymaniu
informacji, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej, dgzy do wyjasnienia i weryfikacji
informacji ujetych w zgtoszeniu, podejmujac w tym celu wszelkie konieczne
dziatania. Dziatania, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, powinny by¢ w
miare mozliwosci udokumentowane i moga obejmowaé w szczegodlnosci:
rozmowe 2z pracownikiem, rozmowe z matoletnim pacjentem i/lub jego
rodzicami lub opiekunami, zasiegniecie opinii psychologa, prawnika lub innych
specjalistow, z zastrzezeniem zachowania poufnosci danych matoletniego
pacjenta.
. Osoba wyznaczong, ktéra odpowiada za przyjmowanie zgtoszen, w tym
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych ~maloletnim, ich analize,
przechowywanie dokumentacji oraz podjecie decyzji w sprawie ewentualnego
zainicjowania odpowiedniego postepowania formalnoprawnego wskazanego w
ust. 9-11 ponizej, jest Pani Lena Kubacka. W razie nieobecnosci osoby
wskazanej w zdaniu poprzedzajacym jej zadania w zakresie okreslonym w
Standardach przejmuje kierownik podmiotu leczniczego.
. W przypadku podejrzenia, ze osobg odpowiedzialng za wyrzadzenie krzywdy
matoletniemu pacjentowi jest pracownik podmiotu leczniczego, kierownik
niezwlocznie odsuwa ww. pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
pacjentami do czasu wyjasnienia sprawy. Niezaleznie od czynnosci
podejmowanych w celu ochrony matoletniego pacjenta, kierownik inicjuje
wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce celem ustalenia ewentualne;
odpowiedzialnosci ww. pracownika.

. W przypadku podejrzenia, ze osoba odpowiedzialng za wyrzgdzenie krzywdy

matoletniemu pacjentowi jest osoba wyznaczona w GZOZ Gminy Ozorkéw do

przyjmowania zgtoszen, ich analizy oraz podejmowania decyzji w sprawie
inicjowania dalszych postepowan, niezaleznie od postanowien ust. 6 powyzej,

osoba ta zostaje wylaczona od prowadzenia ww. sprawy, a jej zadania w
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zakresie okreslonym Standardami przejmuje inna osoba pisemnie wyznaczona
przez kierownika podmiotu leczniczego lub kierownik podmiotu leczniczego.

8. Wszelkie czynnosci weryfikacyjne oraz wyjasniajace, o ktérych mowa w
niniejszym rozdziale, powinny by¢ dokonywane z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa oraz poufnosci danych matoletniego pacjenta, majac na
wzgledzie przede wszystkim dobro matoletniego.

9. W przypadku stwierdzenia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego osoba wyznaczona sporzadza
pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, ktore kieruje
do wiasciwej jednostki organizacyjnej prokuratury. Zawiadomienie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajacym, powinno zawiera¢ co najmniej. opis
zdarzenia, dane pokrzywdzonego matoletniego, dane osoby podejrzanej, dane
podmiotu zgtaszajacego i osoby upowaznionej do zgioszenia zdarzenia w
imieniu podmiotu zgtaszajgcego.

10.W przypadku podejrzenia, ze dobro matoletniego moze by¢ zagrozone
(niezaleznie od zawinienia jego rodzicow lub opiekunow) osoba wyznaczona
zawiadamia o takiej okolicznoéci sad opiekuriczy wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania matoletniego pacjenta, sporzadzajac tzw. wniosek o
wglad w sytuacje dziecka/rodziny. Whiosek do sadu opiekunczego, o ktorym
mowa w zdaniu poprzedzajacym, powinien zawiera¢: date i miejsce
sporzadzenia pisma, dane adresowe wiasciwego sadu, dane wnioskodawcy,
dane matoletniego (wraz z data jego urodzenia) oraz jego rodzicéw lub
opiekunéw, zadanie wgladu w sytuacje matoletniego i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekuniczych przez sad, uzasadnienie, podpis wnioskodawcy. Wzor
wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny stanowi Zatacznik nr 1 do
Standardow.

11.W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia stosowania
przemocy domowej lub zgtoszenia przemocy domowej przez Swiadka
osoba wyznaczona wszczyna procedure Niebieskie Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” stosownie do postanowien ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tekst jednolity:
Dz.U. z 2024 r. poz. 424) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 06
wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

Rozdziat 6.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, stosownie do postanowien
Standardéw, kierownik podmiotu leczniczego podejmuje niezbedne dziatania
celem ustalenia planu wsparcia matoletniego, majac przede wszystkim na
wzgledzie dobro i bezpieczernistwo matoletniego. O ile jest to mozliwe i zasadne,
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kierownik podmiotu leczniczego wystuchuje takze zdania maloletniego i je
uwzglednia.

Kierownik ustalajgc plan wsparcia matoletniego moze zasiegaé¢ opinii
specjalistow, w szczegolnosci psychologéw oraz prawnikow.

Rozdziat 7.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

. Kierownik podmiotu leczniczego lub osoba przez niego upowazniona nie

rzadziej niz jeden raz na 2 (dwa) lata dokonuje przegladu Standardéw celem
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zapewnienia ich zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Wyniki przeprowadzonej oceny Standardéw, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej,
nalezy udokumentowac w formie pisemnego sprawozdania (protokotu).

W przypadku gdy na skutek dokonanej oceny Standardéw zajdzie konieczno$é
aktualizacji postanowien Standardéw, kierownik podmiotu leczniczego podaje
do wiadomosci pracownikow tre$¢ zaktualizowanych Standardow.

Rozdziat 8.
Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow

. Kierownik podmiotu leczniczego podaje do wiadomosci pracownikéw tresc

Standardow niezwiocznie po ich ustaleniu.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Standardow

oraz stosowania postanowien Standardow. Naruszenie postanowien
Standardéow stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i moze stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy o prace lub innej
umowy bedacej podstawg zatrudnienia w GZOZ Gminy Ozorkow.

Rozdziat 9.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz matoletnim Standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich

1.

stosowania

Kierownik podmiotu leczniczego udostepnia rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim Standardy do zaznajomienia sie z
nimi i ich stosowania poprzez wywieszenie Standardéw w miejscu
ogolnodostepnym w Osrodkach Zdrowia oraz zamieszczenie Standardéw na
stronie internetowej GZ0OZ Gminy Ozorkéw.

W oparciu o Standardy opracowana zostata wersja skrocona Standardéw
przeznaczona dla maloletnich, stanowigca Zatacznik nr 2 do Standardow.
Wersja skrécona, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, udostepniana jest
W sposéb okreslony w ust. 1 powyzej.
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Rozdziat 10.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgltoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

y

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w siedzibie GZOZ
Gminy Ozorkéw w sposéb zapewniajacy jej ochrone przed dostepem osob
trzecich.

Pracownik udzielajacy swiadczen zdrowotnych dokonuje stosownej wzmianki w
dokumentacji medycznej matoletniego jezeli incydenty lub zdarzenia
zagrazajgce dobru matoletniego dotyczg udzielanych $wiadczer zdrowotnych
lub pozostajg w zwigzku z ich udzielaniem albo majg istotne znaczenie dla
przebiegu procesu diagnostycznego lub leczenia. Dokumentacja dotyczaca
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw i zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego dotgczana jest do dokumentacji medycznej matoletniego i
przechowywana przez okres przewidziany przepisami prawa dla
przechowywania dokumentacji medyczne;j.

Po uptywie okresu przechowywania dokumentaciji, o ktérym mowa w niniejszym
rozdziale, dokumentacja podlega zniszczeniu w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje pacjenta, ktérego dotyczyia.

Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia. Ogloszenie nastepuje

poprzez podanie Standardow do wiadomosci pracownikéw oraz wywieszenie
Standardéw w miejscach ogolnodostepnych w Osrodkach Zdrowia GZ0OZ
Gminy Ozorkow, a takze zamieszczenie Standardéw na stronie internetowe;
GZOZ Gminy Ozorkdw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami i do
stosowania sie do postanowien w nich zawartych. Kazdy pracownik
zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia w powyzszym przedmiocie wedtug
wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3 do Standardow.

Wszelkie zmiany Standardow moga zosta¢ dokonane w formie pisemnej, w
trybie przewidzianym dla ich wprowadzenia.
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Zatacznik nr 1 do Standardéow Ochrony Matoletnich w Gminnym Zespole
Osrodkow Zdrowia Gminy Ozorkow

Wzor

wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny’

S3d REJONOWY? W ...overeerencerasaesninsaens
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres sadu

Whnioskodaweca: imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

adres osoby zgfaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska
rodzicow, adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

[W tym miejscu nalezy opisac niepokojace sytuacje, ktore sprawity, ze zdecydowalismy sie na
podjecie interwencji, oraz wskazac dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiescic informacje o osobach, ktore byty/sg Swiadkami niepokojacych zdarzen.]

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu zabezpieczenia dobra
matoletniego dziecka.

podpis skfadajgcego wniosek

' Ztozenie wniosku jest wolne od opfat.
2 Whiosek nalezy zlozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Gminnym Zespole
Osrodkow Zdrowia Gminy Ozorkow

Wersja skrocona

Standardow Ochrony Matoletnich w Gminnym Zespole Osrodkow Zdrowia

Gminy Ozorkow przeznaczona dla matoletnich

W naszej przychodni stosowane sg ponizsze zasady zapewniajgce bezpieczenstwo i
dobre samopoczucie dzieci:

1.

Dbamy o to, aby w przychodni pracowat jedynie personel zapewniajacy
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Nasz personel doktada wszelkiej
starannosci, aby dzieci nie czuly sie zagrozone w procesie leczenia.

Podczas badania moga towarzyszy¢ Ci rodzice, ktorzy beda Cie wspierac
podczas wizyty u lekarza.

Szanujemy Twoje zdanie, mozesz smiato méwi¢ nam o swoich watpliwosciach
I zadawac pytania — na kazde postaramy sie odpowiedziec.

Przed przystapieniem do badania personel wyttumaczy Ci na czym badanie
bedzie polegato.

Zawsze staramy sie przeprowadzi¢ badania bezbolesnie, jednak nie zawsze
jest to mozliwe. Powiemy Ci o tym, jesli podczas badania lub zabiegu bedziesz
mogt poczuc bél.

Nasz personel bedzie starat sie wykonaé wszystkie badania delikatnie i
zapewni¢ Ci niezbedng ilo§¢ czasu na oswojenie sie z sytuacja, jednak moze
sie zdarzyc, ze w trosce o Twoje zdrowie bedziemy musieli dziata¢ szybko.
Jestesmy po to, aby Ci pomdc, dlatego zgtaszaj nam wszystkie swoje
dolegliwosci lub obawy.

Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, bi¢ Cie, poniza¢, wysmiewac sie z Ciebie,
dotykaé Cie bez Twojej zgody ani fotografowag.

Jesli czujesz, ze ktokolwiek Cie krzywdzi, mozesz zgtosic to naszemu
pracownikowi (lekarzowi, pielegniarce, lub pracownikowi rejestracji). Nasz
personel zapewni Ci pomoc, stosujac odpowiednie procedury.

10.W naszej przychodni ze wzgledéw bezpieczenstwa nie umozliwiamy dzieciom

korzystania z zadnych urzadzen z dostepem do Internetu, aby chroni¢ dzieci
przed potencjalnymi szkodliwymi tresciami.

11.Wszyscy w naszej przychodni sg zobowiazani do przestrzegania Twoich praw.
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Gminnym Zespole
Osrodkow Zdrowia Gminy Ozorkow

Wzor

oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Gminnym Zespole
Osrodkow Zdrowia Gminy Ozorkow

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

O ZAPOZNANIU SIE ZE

STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W GZOZ GMINY OZORKOW

Ja; nize] podpisany/a it b i o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze
Standardami Ochrony Mataletnich w Gminnym Zespole Osrodkow Zdrowia Gminy Ozorkow, ktére sg

dla mnie w petni zrozumiate oraz zobowigzuje sie do ich stosowania | przestrzegania.

czytelny podpis pracownika
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